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最高人民法院发布落实《保护司法人员依法履行法定职责的规定》实施办法
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    中国法院网讯 (罗书臻)      为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《保护司法人
员依法履行法定职责规定》，最高人民法院日前发布了《人民法院落实〈保护司法人员依法履行法
定职责的规定〉的实施办法》（以下简称《办法》），并同步发布司法人员履职保障十大典型案
例。 

    《办法》共二十四条，涉及免受干预、免责机制、救济渠道、公正考核、安全保障、休假权
利、薪酬保障等内容，是对《保护司法人员依法履行法定职责规定》的细化和落实。主要内容体现
在以下几个方面：

    第一，明确法官依法办案不受外部干预。《办法》强调，法官依法办理案件不受行政机关、
社会团体和个人的干涉，有权拒绝执行任何单位、个人违反法定职责或者法定程序、有碍司法公正
的要求，并应当按照中央有关规定予以记录。除参加专业法官会议外，法官有权拒绝就尚未进入诉
讼程序的案件或者本人未参与审理的案件发表意见。

    第二，要求不得安排法官从事超出法定职责范围的事务。《办法》以列举方式，将招商引
资、行政执法、治安巡逻、交通疏导、卫生整治、行风评议等界定为“超出法定职责范围的事
务”，要求各级法院不仅应当拒绝任何单位、个人安排法官从事上述事务的要求，也不得以任何名
义安排法官从事上述活动。此外，《办法》还严禁人民法院工作人员参与地方招商、联合执法，严
禁提前介入土地征收、房屋拆迁等具体行政管理活动，杜绝参加地方牵头组织的各类“拆迁领导小
组”“项目指挥部”等临时机构。

    第三，规定了法官受到非法处理、处分时的救济渠道和救济方式。一是明确法官非因法定事
由，非经法定程序被调离、免职、辞退或者受到降级、撤职等处分的，其所在法院应当及时予以纠
正，或者建议有关机关予以纠正。二是明确法官提出异议、申请复议和申诉的权利。法官履行法定
职责的行为，非经法官惩戒委员会听证和审议，不受错案责任追究。法官对涉及本人的惩戒意见不
服的，可以向作出审查意见的法官惩戒委员会提出异议；对涉及本人的处理、处分决定不服的，可
以向作出决定的法院申请复议，并有权向上一级法院申诉。三是明确法官受到错误处理、处分后的
救济措施。对法官作出错误处理、处分决定的，在错误被纠正后，当事法官所在法院应当及时恢复
其职务、岗位、等级和薪酬待遇，积极为其恢复名誉、消除不良影响，视情对造成的经济损失给予
赔偿或者补偿，并商请有关机关依法追究诬告陷害者或者滥用职权者的责任。

   第四，强化了对法官及其近亲属人身权益的保护措施。针对近年屡见不鲜的扰乱法院办公、庭
审秩序和威胁、诽谤、侵扰、伤害法官事件，《办法》从组织保障、硬件配置、机制建设和配套举
措等方面，强化了对一线司法人员及其近亲属人身权益的保护措施。一是要求各级人民法院设立法
官权益保障委员会，组织领导、统筹协调与司法人员履职保障相关的事务；二是加强履职保障设施
建设。要求各级人民法院的立案信访、诉讼服务、审判区域应当与法官办公区域相对隔离，为法
官、审判辅助人员配备具有录音功能的办公电话和具有录像功能的记录设备，提供配备录音录像设
施的专门会见、接待场所；三是强调严格依法惩治违反法庭规则、扰乱法院办公秩序的行为；四是
要求切实维护法官及其近亲属的信息安全，对偷窥、偷拍、窃听、散布法官或其近亲属隐私的行为
人，构成侵犯公民个人信息罪等犯罪的，依法追究刑事责任；五是对于法官因依法履行法定职责，
本人或其近亲属遭遇恐吓威胁、滋事骚扰、跟踪尾随，或者人身、财产、住所受到侵害、毁损的，
要求其所在人民法院及时采取保护措施，并商请公安机关依法处理。

    第五，切实保障法官在公正考核、薪酬保障、教育培训、心理疏导、医疗保障和休息休假方
面的权利。一是要求各级人民法院健全完善法官考评委员会工作机制。对法官审判绩效的考核、评
价，必须由法官考评委员会作出，考核结果应当公示。法官对考核结果如有异议，可以申请复议。
二是要求按时足额发放法官的基本工资、津贴补贴。绩效考核奖金的发放不得与法官等级、行政职
级挂钩，注重向一线人员倾斜。三是要求为法官提供心理咨询和疏导服务，普遍建立和认真落实法
官年度体检制度，配合有关部门完善法官的医疗保障制度和抚恤优待办法。四是要求每名法官每年
至少应当参加一次脱产业务培训。五是要求依法保障法官的休息权和休假权，认真落实年度休假等
制度，切实保障法官必要的休假时间，并将法官休假落实情况纳入各部门绩效考评范围，不得以任
何方式变相阻碍法官休假，不得强制要求法官在法定工作日之外加班。
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    《办法》明确，对审判辅助人员依法履行法定职责的保护，也参照适用该办法。
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