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深交所修订信息披露工作考核办法，进一步优化信息披露考核机制

日期： 2017­5­5

为了更好地适应资本市场发展以及监管形势的变化，进一步完善上市公司信息披露考核机制，促进上市公司和相关信息披露主体做好信息披露工作，

近日，深圳证券交易所（以下简称“深交所”）对《深圳证券交易所上市公司信息披露工作考核办法》（以下简称“《考核办法》”）进行了修订，同时

对公告考核方法进行了优化。

据深交所有关负责人介绍，本次调整覆盖了公司日常公告披露、业务办理和信息披露工作负面清单全流程，进一步突出了对公司信息披露工作整体考

核，完善了以上市公司为核心，覆盖公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高管和信息披露主要工作人员的全方位考核机制。一是优化了公告考核方

法。对考核项目进行了归并整合并增加评分弹性，以更合理地反映考核的结果，并对公司公告时发生重要参数录入错误、操作风险等极端事件加大了监管

力度，同时对重要和复杂的临时公告突出评分权重以确保考核结果的公平合理。二是修订了《考核办法》的考核内容和负面清单指标。结合资本市场新情

况和监管实践，针对不同公司信息披露情况的差异考虑可能对考核结果的影响，纳入公司信息披露补充更正比例、对股东等信息披露义务人的配合程度、

对投资者权益保护程度以及公司或其相关人员对交易所监管工作的配合程度等指标，同时将证监局采取的行政监管措施等纳入考核因素。

深交所有关负责人表示，为了给各上市公司适当的过渡期，修订后的考核机制将于2017年考核年度起适用。深交所有关负责人强调，信息披露制度是

证券市场的基石，上市公司及相关信息披露义务人应当进一步提高认识，严格按照证券法律法规和交易所规则等相关要求，切实履行信息披露义务，扎实

做好上市公司信息披露工作，不断提高信息披露质量水平。
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